
    

Hlavním účelem dotace je odborné vzdělávání zaměstnanců a zaměstnavatelů zaměřené zejména na 

prohloubení, rozšíření, zvýšení, obnovení nebo udržení kvalifikace. Vzdělání v oblasti klíčových 

dovedností, které zvyšují udržitelnost zaměstnání a zaměstnatelnost na trhu práce. Příprava podnikových 

lektorů.

Doba realizace: 1. červenec 2013 - 30.červen 2015

V letech 2013 – 2015 jsme se vzdělávali pod záštitou operačního programu Lidské zdroje a 

zaměstnanost v rámci projektu "Zvyšování odborných znalostí, dovedností a kompetencí zaměstnanců 

společnosti STAPPERT ČR" s registračním číslem CZ.1.04/1.1.02/94.00479, který je financovaný z 

prostředků ESF prostřednictvím Operačního programu Lidské zdroje a zaměstnanost a státního rozpočtu 

ČR.

Název programu: Operační program Lidské zdroje a zaměstnanost

Registrační číslo projektu: CZ.1.04/1.1.02/94.00479

Název projektu:
Zvyšování odborných znalostí, dovedností a kompetencí 

zaměstnanců společnosti STAPPERT ČR


